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Capitolul L.Implemetarea politicilor in domeniul sanitatii

Tematica Termen de Executor Responsabili
executare

1.1 Gestionarea activitatii operative si permanent Toti angajatii a Sefa IMSP CS Soroca-Noud ”Ina
economico-financiard a IMSP CS IMSP CS Soroca- Popescu”
Soroca-Noua , in corespundere cu Noud ”Ina
Regulamentul de Organizare si Popescu”
Functionare al IMSP CS Soroca
Noud,aprobat prin decizia Consiliului
Raional nr.15/13 din 05.11.2015,cu :
modificari ulterioare.
1.2 Indeplenirea Legilor, HG, permanent Toti lucratori Sefa IMSP CS Soroca-Noud ”Ina
Ordinilor si Dispozitii a MS RM medicali a IMSP Popescu”

CS Soroca-

Noua ”Ina

Popescu”

1.3. Evaluarea respectarii prevederilor permanent Toti lucratori Sefa IMSP CS Soroca-Noud ”Ina

PCN, instutitionale , Giduri si

medicali a IMSP

Popescu”




standartelor medicale la locul de lucru.

CS Soroca-

Noua “Ina
Popescu”
1.4 Orientarea profilactica a permanent Toti lucratori Sefa IMSP CS Soroca-Noua ”Ina
asigurarii sanatatii populatiei medicali a IMSP Popescu”
CS Soroca- Asistenta medicald superioara
Noua ”Ina
Popescu”
1.5 Repectarea obligatiunilor si permanent Toti angajatii a Sefa IMSP CS Soroca-Noua "Ina
drepturilor profesionale ale IMSP CS Soroca- Popescu”
lucratorilor Noua ”Ina Asistenta medicala superioara
Popescu”
1.6 Asigurarea acoperirii populatiei cu permanent Toti lucrétori Sefa IMSP CS Soroca-Noua ”Ina
vaccinuri conform Programului medicali a IMSP Popescu”
National de Vaccini 2023-2027 CS Soroca- Asistenta medicald superioara
Nouad ”Ina Asistenta medicaléd/sala de
Popescu” proceduri/cabinet de imunizari
1.7 Realizarea a tuturor programelor permanent Toti lucratori Sefa IMSP CS Soroca-Noua “Ina
teritoriale medicali a IMSP Popescu”
CS Soroca-
Noua ”Ina ;
Popescu”
1.8 Sporirea profesionalismului si permanent Sefa IMSP CS Sefa IMSP CS Soroca-Noua "Ina
mentinerea conditii bune de lucru Soroca-Noua ”Ina Popescu”
pentru angajatii Popescu”
1.9 Conlucrarea nemijlocitd cu Permanent, la Sefa IMSP CS Sefa IMSP CS Soroca-Noud ”Ina

Fondatorul

necesitate

Soroca-Noua ”Ina
Popescu”

Popescu”




Capitolul IL. Asigurarea transparentei in alocarea surselor financiare

2.1 Raportarea cétre Consiliul

La sedintele

Sefa IMSP CS Soroca-Noud “Ina

Administrativ despre distribuirea Consiliului Contabil Popescu”

surselor financiare Administrativ

2.2 Informarea angajatilor despre Trimestrial si la Contabil Sefa IMSP CS Soroca-Noud “Ina
tranzactiile financiare in cadrul necesitate Popescu”

institutiei , achizitile programate si

efectuate, repartizarea transferurilor

bénesti

2.3 Selectarea prioritatilor la permanent Contabil Sefa IMSP CS Soroca-Noua "Ina
repartizarea surselor financiare Popescu”

2.4 Procurarea echipamentelor La necesitate Contabil Sefa IMSP CS Soroca-Noua "Ina
medicale Popescu”

2.5 Monitorizarea folosirii suselor La necesitate Contabil Sefa IMSP CS Soroca-Noua “Ina
financiare extrabudgetare Popescu”

2.6 Examinarea si prezentarea pentru La sedintele Contabil Sefa IMSP CS Soroca-Noua "Ina
coordonare cu Fondatorul a Consiliului Popescu”
modificarilor de resurse financiare Administrativ

previzute si a devizului de cheltueli

Capitolul III. Asigurarea calitiitii serviciului medical

3.1 Aplicarea in activitatea medicald a

PCN, PCLGiduri

Permanent

Toti lucratori
medicali a IMSP
CS Soroca-
Noua ”’Ina

Sefa IMSP CS Soroca-Noua "Ina
Popescu”(fiind percoana
responsabila in managementul
calitatii)




Popescu”

3.2. Evaluarea volumului examindrilor Trimestrial Toti lucratori Sefa IMSP CS Soroca-Noué "Ina
profilactice a populatiei inregistrate pe medicali a IMSP Popescu”
listele medicilor de familie din G Borpear
2 SRt Noua ”Ina
institutie Popescu”
3.3 Evaluarea asigurdrii accesului la Permanent Toti lucratori Sefa IMSP CS Soroca-Noud "Ina
informarea pacientului privind medicali a IMSP Popescu”
propriile date medicale si lista CS Soroca-
interventiilor medicale care necesité Noua ”Ina
perfectarea acordului informat. Popescu”
3.4 Evaluarea supravegherii copiilor Permanent Toti lucratori Sefa IMSP CS Soroca-Noud "Ina
0-5 ani,copiilor din grupa de risc, cu medicali a IMSP Popescu”
stari de fon, supravegherea conform CS Soroca-
CIMC. Noua ”’Ina
Popescu”
3.5 Evaluarea supravegherii gravidelor Permanent Toti lucratori Sefa IMSP CS Soroca-Noud "Ina
conform standartelor pina la nastere, medicali a IMSP Popescu”
femeilor din grupa de risc virsta fertila. CS Soroca-
Noud ”Ina
Popescu” '
3.6 Evaluarea corectitudinii Permanent Toti lucratori Sefa IMSP CS Soroca-Noud "Ina
trimiterilor la tratament staionar medicali a IMSP Popescu”
programat. CS Soroca-
Noua ”Ina
Popescu”
3.7 Evaluarea examinarii complexe Trimestrial Toti lucratori Sefa IMSP CS Soroca-Noud ”Ina

persoanelor din grupa de risc pentru
inbolndvirii de TBC

medicali a IMSP
CS Soroca-

Popescu”




r Noua ”’Ina
Popescu”
3.8 Bvaluarea corectitudinii prescrierii Permanent Toti lucrétori Sefa IMSP CS Soroca-Noua ”Ina
si eliberdrii medicamentelor din medicali a IMSP Popescu”
FAOM. CS Soroca-
Noua ”’Ina
Popescu”
3.9 Controlul elibirarii certificatelor Permanent Toti lucrdtori Sefa IMSP CS Soroca-Noua ”Ina
medicale si certificatelor de concediu medicali a IMSP Popescu”
medical. CS Soroca-
Noua ”’Ina
Popescu”
3.10 Asigurarea profilaxiei si controlul Permanent Toti lucratori Sefa IMSP CS Soroca-Noua ”Ina
efficient al BNT, prin indeplenirea medicali a IMSP Popescu”
PEN-I, PEN-II CS Soroca-
Noua “’Ina
Popescu”

Capitolul IV.Respectarea drepturilor pacientului

’

4.1 Asigurarea realizarii Legii 263 din
27.10.2005 “cu privirea la drepturile si
responsabilitatile pacientului”

Permanent

Toti lucratori
medicali a IMSP
CS Soroca-
Noua ”Ina
Popescu”

Sefa IMSP CS Soroca-Noua "Ina |
Popescu”




4.1.1. Dreptul la Masuri de Prevenire.

4.1.2. Dreptul la Acces.

4.1.3. Dreptul la Informatii.

4.1.4. Dreptul la Consimtdmant.

4.1.5. Dreptul la Libera Alegere.

4.1.6. Dreptul la Informatii Private si Confidentialitate.
4.1.7. Dreptul la Respectarea Timpului Pacientilor.
4.1.8. Dreptul la Respectarea Standardelor de Calitate.
4.1.9. Dreptul la Siguranta.

4.1.10. Dreptul la Inovare.

4.1.11. Dreptul la Evitarea Suferintei Nenecesare si Durerii.
4.1.12. Dreptul la Tratament Personalizat.

4.1.13. Dreptul la Reclamatie.

4.1.14. Dreptul la Compensare.




